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 چکیده

یت فقیه، هدایت جامعۀ هدف مأموریت اصیل نظام ولا ،سانای فرهنگی است. بدینشاکلۀ نظام جمهوری اسلامی، شاکله

های چونان نظامهای زیرمجموعۀ آن وسوی فرهنگی است. این شاکله بایستی در همۀ سطوح حیات اجتماعی و همۀ نظامبه سمت

افزایی است. دربردارندۀ این هم در ذات خویش ،علم مطلق ۀمثابدی نیز هویدا باشد و دین بهاداری، نظام شهرسازی و نظام اقتصا

سازی وضعیت د اساسی این بازخوانی فرهنگی، بهدر همۀ سطوح مدیریت اجتماعی جاری است. کارکر ،کارکرد این رویکرد

حوزه و مدد این کارکرد فراگیر است که میان ارکرد فرهنگی هر ساختاری است. بهمحوریت اصلاح ک ساختاری جامعۀ هدف با

ای وجود نخواهد داشت تا جایی که نظام ارزیابی توسعۀ ملی در سطوح گوناگون مدیریت ی، فاصلهیدانشگاه و صف مدیریت اجرا

این رویکرد، در جهت دین معیار است و  ،مبتنی بر این رویکرد خواهد بود. در نظام اسلامی ،راهبردی، صف، پشتیبان و عملیاتی

 نه سکولار.

 .: مدیریت فرهنگی، ساختار اجتماعی، هویت ملی، مدیریت توسعهکلیدواژگان
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