
 

 

 

 

 

یت تحولد ،ماهیت سازوکاری پیشرفت  ١ر دامنۀ معنایی نظام مدیر

 ٢نقی مشایخیعلی

 

 چکیده

تبدیل الگوی برگزیدۀ پیشرفت به سازوکار برگزیدۀ آن و هدایت حرکت جامعه در آن سازوکار  یراهبری پیشرفت در گرو

شود. سازوکارها حرکت نکند، امکان پیشرفت حاصل نمیاست. به این قرار، تا سازوکارهای حرکت کشف نشود و جامعه در آن 

 ارکان تحلیل این نظر:

اسلامی هستیم، باید بدانیم تحقق  ـپیشرفت ایرانی  ،اگر خواهان پیشرفت جامعۀ خویش یا به عبارت دیگر. سازوکار تغییر: ١

 هایی است؛کارها و نظاماندازی سازواین مهم، معطوف به راه

از  ،های مختلف استتنیدگی در حوزهگر یک نوع درهمبیان ،نوبۀ خودکنندۀ پیشرفت که بهردی ایجاد. سازوکارهای راهب٢

 های پژوهشی است.ها و نیز توان بیشتر در فعالیتاجرای قانون تا رشد حاکمیت تا رشد اقتصادی تا توان مادی تا رشد اندیشه

ای کشور است. مشکل اصلی در ها در عرصۀ نظام اندیشهازی آناند. چالش مهم امروز، تبیین سازوکارهای اساسی و راه٣

 ها است.ای و نبود وفاق میان آننداشتن سطح سازوکار تولید دانش پایه با سطوح توسعهاین بخش، تناسب

 .: پیشرفت، علوم اسلامی، سازوکار، مدیریت تحول، توسعه، الگوی پیشرفتکلیدواژگان

 

                                                                    
 .های تخصصیبرگرفته از مصاحبه با استاد در نشست. ١
 .ضو هیئت علمی دانشگاه صنعتی شریفع. ٢

mashayekhi@sharif.edu 


	ماهیت سازوکاری پیشرفت، در دامنۀ معنایی نظام مدیریت تحول0F
	علی‌نقی مشایخی1F

